Estamento Tipo personal Primer Segundo apellido Nombres Grado EUS o Calificacién profesional o formacién Cargo o funcién Region Asignaciones Unidad Remuneracién bruta Unidad Remuneracion Unidad Remuneraciones Unidad Remuneracion Derecho N2 horas Unidad Montos horas N2 horas Unidad Montos horas N2 horas Unidad Montos horas Fecha de inicio Fecha de Observaciones Declaracién de Declaracién de Unidad Viaticos del
apellido Jornada especiales del mes  monetaria  del mes (incluye bonos  mgnetaria liquida monetaria  adicionales del monetaria Bonos Horas diurnas monetaria extraordinarias nocturnas monetaria extraordinarias festivas monetaria extraordinarias dd/mm/aa término Patrimonio Intereses monetaria mes (no inc. en
([ G i ReIRI eincentivos, asig.  pem [iquida Rem. mes (no inc. en Bonos incentivos del extraordinar Rem. Hor.  diurnas del mes(inc. Rem. Hor. nocturnas del mes(inc. Rem. Hor. festivas del dd/mm/aa (obsoleto, no  (obsoleto, no rem. bruta)
(i) men- es"’emles’;"’ras Adicionales  rem. bruta) incentivos  mes (inc.en ias (Si No) Diurnas en rem. bruta) Nocturnas en rem. bruta) Festivas mes (inc. en llenar) llenar)
exras) mens. rem. bruta) rem. bruta)
2026 Abril  DIRECTIVOS SUPLENCIA ACUNA  RIVERA HECTOR SEGUNDO 7 INGENIERO DE EJECUCION EN ADM. DE EMPRESAS DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO  BIO BIO 1 3.408.455 PESOS 2.855.303 180.815 29/01/2014 31/12/2026
2026 Abril  AUXILIARES ~ SUPLENCIA  CID GONZALEZ ABEL GORVANI 18 ENSENANZA MEDIA COMPLETA AUXILIAR BIO BIO 15 PESOS 754.432 PESOS 636.688 NO 23/03/2026 22/04/2026 NO NO
ASIGNACIONES ESPECIALES:

Asig. Especiales

1(Bienios

Asig. Fam./mat

Bono Esc.

2

3

4|Bono adic. Esc
5| Dif. de sueldo
6
7
8
9

Asig. Ley 18695 art 69
Asig.Resp. |
Asig incentivo |

Asig.perdida de caja

10| Comp base incentivo
11|Asig.Ley 19803 Institucional
12| Asig.Ley 19803 Colectiva
Bonif.Comp. |

Aguinaldo |

5(Sin asig. especial

6|Ley 20922 [

7|Bono especial |

)

>




